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ПРИМЕРНАЯ «ДОРОЖНАЯ КАРТА»
ВНЕДРЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ И СИСТЕМОЙ ОБРАЗОВАНИЯ В ЦЕЛОМ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ

	1. Институциональный уровень

	Правовое основание
	Действия
	Временной период

	1  шаг. 

	1) Закон «Об образовании» ст.26 «Управление образовательной организацией» 
2) Закон «Об образовании» пп.4 п.1 ст.9  «Полномочия органов местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов в сфере образования»
	Учредитель вносит изменения в Уставы образовательных учреждений, определяя полномочия и функционал управляющего совета, как органа государственно-общественного управления, его состав, численность, способы формирования, порядок проведения заседаний
	2-4 недели

	2  шаг.

	1) Локальный акт образовательного учреждения «О выборах в коллегиальные органы».
2) Предложения учредителя и образовательного учреждения о делегировании и назначении кандидатур в члены управляющего совета.
3) Протоколы выборов родителей, обучающихся, педагогов для включения  в состав управляющего совета
	Формирование составов управ-ляющих советов через процедуры выборов, делегирования, назначения. Численность представителей различных категорий участников образовательных отношений определяется Уставом ОУ.
	4-6 недель

	3  шаг.

	1) Приказ Управления образования об утверждении состава управляющего совета ОУ
	Утверждение составов управляющих советов приказом учредителя образовательных учреждений
	1 неделя

	4  шаг.

	1) Протокол № 1 заседания управляющего совета ОУ

	Проведение первого заседания управляющего совета ОУ (ведет делегированный представитель учредителя), выборы председателя, заместителя  председателя, секретаря (возможно определение комиссий и выборы их руководителей)
	1 неделя

	5  шаг.

	1) Протоколы заседаний управляющего совета ОУ, возможна разработка методических рекомендаций, алгоритмов, советов и др.
	Проведение последующих заседаний управляющего совета (не менее того количества, которое указано в Уставе), возможно чаще по мере необходимости
	Рабочий режим

	6  шаг.

	1) Протокол заседания управляющего совета
	Кооптация общественных и научных деятелей, работодателей, граждан, заинтересованных в развитии образовательного учреждения. Количество кооптированных членов определяется Уставом ОУ.
	Возможно на любом заседании управляющего совета

	1. Муниципальный уровень

	1  шаг.

	1) Приказ Управления образован6ия

	Утверждение Управлением образования Положения об органе государственно-общественно управления на муниципальном уровне (далее – орган ГОУ МУ), можно дать специальное название
	1 неделя

	2  шаг.

	1) Протоколы выборов представителей родителей, педагогов. 
2) Предложения о делегировании кандидатур с состав органа ГОУ

	Формирование состава органа ГОУ МУ через процедуры выборов, делегирования, назначения. Численность определяется Положением.
	2-4 недели

	3  шаг.

	1)  Приказ Управления образования

	Утверждение состава органа ГОУ МУ на муниципальном уровне
	1 неделя

	4  шаг.

	1) Протокол № 1 заседания органа ГОУ на муниципальном уровне

	Проведение первого заседания органа ГОУ МУ (ведет старейший по возрасту член органа ГОУ), выборы председателя, заместителя  председателя, секретаря органа ГОУ на муниципальном уровне
	1 неделя

	5  шаг. 

	1) Протоколы заседаний органа ГОУ, разработка методических рекомендаций, алгоритмов и др.

	Проведение последующих заседаний органов ГОУ МУ (количество определяется Положением об органе ГОУ возможно чаще по мере необходимости)
	Рабочий режим

	6  шаг.

	1) Протокол заседания органа ГОУ
	Кооптация общественных и научных деятелей, граждан, заинтересованных в развитии муниципальной  системы образования. Количество кооптированных членов определяется Положением.
	Возможно на любом заседании органа ГОУ МУ

	2. Взаимодействие органов ГОУ на иституциональном и муниципальном 
уровнях

	1) Норма о взаимодействии органа ГОУ МУ и управляющих советов определена в Положении об органе ГОУ МУ и носит для управляющих советов рекомендательный характер.
2) Протоколы заседания органа ГОУ
	Орган ГОУ МУ на заседаниях определяет вопросы для рассмотрения всеми управляющими советами ОУ для выявления и решения некоторых системных проблем, вопросов через проведение анкетирования, обсуждений на расширенных заседаниях органа ГОУ.
	Рабочий режим



